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Die Diskussion iiber die ,Industrie 4.0“ ist im vollen Gange, denn die Digitalisierung
der Arbeitswelt schreitet voran. Gleichzeitig haben der europiische und der
deutsche Gesetzgeber die datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen verschirft.

,»Big Data“ und ,,Kiinstliche Intelligenz*“ halten mittlerweile in vielen Personal-
abteilungen Einzug. Mit Hilfe von Datenanalysen versuchen Unternehmen ihre
Personalentscheidungen und -prozesse zu optimieren. Datenanalysen sollen
beispielsweise dabei helfen, die richtigen Bewerber einzustellen, die besten Arbeit-
nehmer zu férdern oder mit Vorhersagemodellen MaBnahmen der Mitarbeiter-
bindung gezielter einzusetzen.

Auch in der Produktion werden Prozesse durch Einsatz von digitalen Mitteln
optimiert: So konnen tragbare Assistenzsysteme (Wearables) die Arbeit erleichtern
und Smart Production die Arbeit sicherer machen.
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Nutzung sozialer Netzwerke
fiir betriebliche Zwecke

INHALT UND ZIELSETZUNG:
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EMPFEHLUNGEN:
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TENDENZ DATENSCHUTZRECHTLICHER SCHWIERIGKEIT BEI DER UMSETZUNG:
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Cloudbasierte Anwendungen als
Ersatz [ Erganzung bisher im Einsatz
befindlicher HR-Losungen

INHALT UND ZIELSETZUNG:
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Nutzung mobiler Gerate / Mobiles Arbeiten
Wearables, Internet of Things (IoT)

INHALT UND ZIELSETZUNG:
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RECHTLICHE HERAUSFORDERUNGEN:
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TENDENZ DATENSCHUTZRECHTLICHER SCHWIERIGKEIT BEI DER UMSETZUNG:
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Einsatz kiinstlicher Intelligenz
im Bewerbungsverfahren

INHALT UND ZIELSETZUNG:
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PRA XISBEISPIELE:
Assessment Center
Psychologische Tests
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Zeitversetztes Videointerview im Auswahlprozess

HR Prozesse
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Die ChemieArbeitgeber



